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Pour vous inscrire et obtenir des
renseignements supplémentaires

En tout temps, vous N'HESITEZ PAS
pouvez réserver A APPELER
vos places par HELENE SIMARD,
télécopieur. SEILLERE AU
Cependant, )ﬂu SERVICE DE
vous devez ’

aviser les ’ LEDUCATION
personnes = DU CONSEIL AU
dirigeante

514 387-3666,
T POSTE 2510

car elles doiven
préalablement autoriser
votre inscription.

NOUVEAU COURS

La prévention du suicide :
L'action syndicale en milieu de

travail
Cours No. 28 ¢ 6 heures

Ce cours s’adresse au délégué social
et a la déléguée sociale. Il se veut un
outil pour mieux agir aupres des per-
sonnes vivant de la détresse psycho-
logique pouvant mener a des pensées
suicidaires, et pour mieux les soutenir.

De plus, la formation outillera les par-
ticipants afin qu’ils puissent sensibili-
ser les collegues relativement aux
facteurs de risques présents dans le
milieu de travail.

Coiit : 100$

CONSULTEZ NOTRE SITE WEB
sous la section NOS SERVICES
- LE SERVICE DE 'EDUCATION

www.montrealmetro.ftq.qc.ca

Téléchargez la fiche d'inscription
a compléter et a télécopier
au 514 387-4393
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FORMATIONS

SUBVENTIONNEES

Les formations suivantes sont or-
ganisées en collaboration avec la
Fondation de la formation écono-
mique (FFE) du Fonds de Solida-
rité FTQ et les salaires ainsi que
les dépenses des personnes par-
ticipantes sont remboursés selon
la politique en vigueur de la FFE :
Comprendre le fonctionnement
d’une entreprise et sa situation
financiére #72, Administration et
négociation de nos régimes de
retraites #82

COURS EN SANTE
ET SECURITE DU

TRAVAIL

Les formations numérotés de 10 a
17 inclusivement sont les forma-
tions en santé et sécurité du tra-
vail et elles sont donc
subventionnées selon la politique
en vigueur a la FTQ. Le coiit des
libérations syndicales néces-
saires aux participants et aux par-
ticipantes pour assister aux
formations est entierement rem-
boursé aux sections locales selon
la méthode habituelle.

SUIVEZ-NOUS SUR
LES MEDIAS SOCIAUX

Facehook
https://www.facebook.com/crftgmm
Twitter

@CRFTQMM

Conseil régional FTQ
Montréal métropolitain
565, boulevard Crémazie Est

Bureau 2500
Montréal (Québec) H2M 2V6

Téléphone : 514 387-3666
Télécopieur : 514 387-4393

Courrier électronique :
hsimard@ftq.qc.ca

Site Web :
www.montrealmetro.ftg.qc.ca



